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Presentacion de la entidad

Formando para el Exito, S.L. es una empresa cuyo ambito principal de actividad se sitda en el sector de la formacién y la ensefianza. Es
organizacion especializada en la incorporacion de tecnologia e innovacion a los procesos de aprendizaje, con especial atencion a la

personalizacion de la formacién y a la adaptacion de los itinerarios formativos a las caracteristicas de cada participante.

Propdsito y orientacion institucional

La actividad de Formando para el Exito parte de una idea central: anticipar las necesidades de formacién del futuro para favorecer el

desarrollo de las personas y las organizaciones.

La entidad plantea un modelo de aprendizaje basado en la personalizacion, la innovacion y la eficiencia, combinando conocimientos
especializados en educacién, tecnologia y andlisis de datos. Su propuesta busca facilitar que las personas y las organizaciones puedan

adaptarse a los cambios tecnoldgicos y desarrollar sus competencias de manera estratégica.

Desde esta perspectiva, la formacién se concibe como un proceso que debe evolucionar de acuerdo con las necesidades de cada
personay con las transformaciones del entorno profesional y tecnologico.
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Proposito y orientacion institucional

Anticipar las necesidades de formacién del futuro para favorecer el desarrollo de las
personas y las organizaciones.

El modelo combina personalizacidn, innovacion y eficiencia, integrando conocimientos
especializados en educacion, tecnologia y andlisis de datos para adaptar la formacién a la
evolucion del entorno profesional y tecnoldgico.

Desde esta perspectiva, la formacion se concibe como un proceso que debe evolucionar
de acuerdo con las necesidades de cada persona y con las transformaciones del entorno
profesional y tecnoldgico.

Modelo de formacion

FORMACION PREDICTIVA

La formacion predictiva utiliza sistemas de anadlisis y recomendacion para identificar y anticipar necesidades de aprendizaje,
permitiendo configurar itinerarios formativos adaptados al perfil, ritmo, intereses y objetivos de cada participante.

Este planteamiento se inspira en determinados modelos de personalizacion utilizados por grandes plataformas digitales y que su
aplicacion al ambito formativo permite desarrollar experiencias de aprendizaje mas dinamicas y adaptadas al usuario.

PERSONALIZACION INNOVACION EFICIENCIA

Perfil y ritmo Tecnologia y datos Objetivos y evolucion

FORMACION PARA PERSONAS TRABAJADORAS

Desarrollo de programas dirigidos a personas trabajadoras con el objetivo de favorecer su evolucion profesional y su adaptacion
a un entorno laboral sometido a cambios constantes.

La oferta combina formacién técnica, competencias transversales y habilidades digitales, con una orientacion hacia la mejora de
la productividad y la empleabilidad. Las principales areas de conocimiento son:

» Tecnologia e informatica.
* Administracion y gestion.
* Formacion docente.

¢ Industria y comercio.

FORMACION PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Formando para el Exito ofrece soluciones formativas dirigidas a las Administraciones Publicas, orientadas a acompafar sus
procesos de modernizacion y transformacion digital.

Desarrollo de planes de formacion adaptados a las necesidades del sector publico, incluyendo contenidos relacionados con
legislacion, informatica y competencias personales y profesionales (Soft Skills).
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Tecnologia, innovacion y transformacion digital

La tecnologia constituye un elemento transversal en el modelo de actividad de Formando para el Exito. Destaca la integracion de
inteligencia artificial, analitica de datos y disefio educativo para desarrollar experiencias formativas personalizadas. Asimismo, su
propuesta combina el disefio pedagdgico con herramientas tecnoldgicas y sistemas de analisis predictivo.

Este enfoque se vincula directamente con el objetivo de acompanfar a las personas y organizaciones en sus procesos de transformacion
digital y desarrollo del talento.

Orientacion hacia las personas y las organizaciones

La propuesta institucional de Formando para el Exito sitia al usuario en el centro
del proceso de aprendizaje. Se plantea el desarrollo de itinerarios personalizados
que tengan en cuenta la evolucién y las caracteristicas de cada participante, con el
proposito de optimizar su desarrollo profesional y contribuir a la productividad de
las organizaciones.

Su modelo pretende combinar una formacién de caracter mas personalizado con
herramientas tecnoldgicas que permitan adaptar la experiencia de aprendizaje a un
entorno profesional en constante evolucion.

Compromiso con la calidad y los resultados

Formando para el Exito define su modelo como una combinacion de rigor académico y tecnologia, orientada a conseguir resultados que
puedan ser medibles y sostenibles. Este planteamiento se aplica tanto a los procesos de aprendizaje como a las soluciones desarrolladas
para personas, empresas y Administraciones Publicas.

La entidad manifiesta asi una orientacién hacia modelos formativos capaces de generar un impacto practico en el desarrollo de
competencias, la adaptacion tecnoldgica y la evolucion profesional.

O o

Tecnologia Evolucion

Desarrollo
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Relacion con el servicio publico

La actividad de Formando para el Exito incluye una linea especifica de servicios
formativos dirigida a las Administraciones Publicas. Estos servicios
comprenden el desarrollo de planes de formacién adaptados a las necesidades
de los empleados del sector publico y vinculados a procesos de modernizacion
y transformacion digital.

Asimismo, la entidad es beneficiaria de subvenciones publicas concedidas por
el Servicio Publico de Empleo Estatal para la ejecucion de programas de
formacién de ambito estatal dirigidos prioritariamente a personas ocupadas.

Normativa de transparencia de referencia

e Normativa estatal: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, asi como sus normas de desarrollo y demas normativa estatal que resulte aplicable.

e Comunidad de Madrid: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid, cuando resulte de aplicacion a la entidad por razén de las ayudas, subvenciones,
contratos, convenios o actuaciones desarrolladas en dicho dmbito territorial.

e Galicia: Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno de Galicia, cuando resulte de
aplicacién a la entidad por razén de su actividad, de las relaciones mantenidas con el sector publico
autonémico o de las ayudas, subvenciones, contratos o convenios correspondientes. La Ley 1/2016
continua vigente y su texto consolidado incorpora modificaciones posteriores.

e Otras Comunidades Auténomas y Administraciones Publicas: normativa autondmica y, en su caso,
local en materia de transparencia, publicidad activa y buen gobierno que resulte aplicable en funcién del
territorio, Administracion concedente y naturaleza de cada subvencidn, ayuda, contrato, convenio o
actuacion desarrollada por la entidad.

e Normativa especifica: bases reguladoras, convocatorias, resoluciones de concesion, contratos,
convenios y demas disposiciones especificas que establezcan obligaciones adicionales de publicidad,
informacién, difusion o transparencia.
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